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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla octubre 13 de 2023

Sefior (a)

LINDA EVELIN PICHON RONCAYO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5145939

Cargo del supervisor: Coordinadora académica

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién
Mes de Octubre del afio 2023

Referencia: No. 5145939 afio 2023

OVIDIO ANTONIO RESTREPO MEIJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.697.937
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION DE MERCADOS del
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de catorce millones
quinientos treinta y cinco mil M/CTE. (S 14.535.000) .COP incluido IVA ( de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista) esta suma sera pagada por el Sena al
contratista de la siguiente manera: un pago correspondiente al mes de julio por un valor
correspondiente a UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA MIL ( $ 1.330.000), cuatro pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto,septiembre,octubre , noviembre por un valor deDOS

MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 2. 850.000) y un sesto pago
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correspondiente al mes de diciembre por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCO MIL

PESOS M/CTE. (S 1.805.000)

Plazo Serd hasta el 31 de Octubre de 2023

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Para los Programas Formacion Institucional de ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES

COMERCIALES.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades de Asignacion Plataforma
formacion profesional en los mensual 6 horas Territorium
programas definidos por el diarias. En el Reporte de horas Sofiaplus
centro programa de

formacion
institucional
de la ensefianza de
GESTION DE MERCADOS
fichas: 2673759 -
2753120
FORMACION
COMPLEMENTARIA
EN TECNICAS DE
VENTAS.

2 Entregar al equipo de Sofia Diligenciar formulario con Formulario
plus, la informacion soportes de contrato diligenciado.
requerida para la asignacion | .creacidonde rol en Asignacion de rollnstructor
de rol y disponibilidad en el | administracién ejecutiva
aplicativo

3 Hacer la evaluacién Ejecucidn de la formacién Plataforma
correspondiente alos cursos | Complementaria presencial Territorium
asignados Emision de juicios Soffa plus

evaluativos en Sofia plus.
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Reporte de juicios
evaluativos

Garantizar que
se realicen los
juicios
evaluativos de
las

competencias y fichas
asignadas

Acuerdo de Compromiso

Contrato

Implementar los procesos de Se utiliz6 los SENASofiaplus yTerritorium
gestion documental formatos
adoptados por la entidad institucionales y se

organizé la

informacion

requerida en la
ejecucion de la
formacion y del
contratosegun las
orientaciones

definidas
para los procesos.
6 | Apoyar en las demas Se realizé las Registros de asistencias y
asignadas por el supervisor actividades Correoselectrénicos
que permitan el adecuado establecidasen la
seguimiento de la etapa formacién y demas
lectivay/o productiva. orientadas por el

supervisor del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

. o .
/'ﬁ/' "/ juf
-~ / -/ s H [ -
N 2t ry sl D

Firma
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.
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Recibi a satisfaccion:

Firma
LINDA EVELIN PICHON RONCAYO
Supervisor(a) Contrato No. 5145939

Cargo: Coordinadora académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OVIDIO ANTONIO RESTREPO MEJIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2673759 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

13/10/23 21:11
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DIAGNOSTICAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO, GARANTIZANDO LA UTILIZACION DE FUENTES CONFIABLES Y FIDEDIGNAS
DE LA INVESTIGACION, SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO
INTEGRADO, DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.
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ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO ORIENTADAS A GARANTIZAR MERCADEO RESPONSABLE, SEGUN INDICADORES DE
GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OVIDIO ANTONIO RESTREPO MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

I .
— REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATL e CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
INSTRUCTOR: OVIDIO ANTONIO RESTREPO MEJIA MES: oct-23
C.C. 87697.937 de Barranquilla TEL: 3013905541

CURSOS PROGRAMADOS:

vitoco-02@hotmail.com

Programa de Formacién Curso Largo Desde Hasta Desde Hasta

Hoas ) IM M| |V |S

Ficha de C. o Corto Competencia oct-23 dic-23 d/im/a dim/a

urso

Ambiente

PLANEAR ACTIVIDADES DE
2753120|GESTION DE MERCADOS MERCADEO 6:00 p.m 9:00 p.m 05/10/23 15/12/23

40 X X|X

CARRERA 43
Ambiete 7-03

Suministra al trabajador - alumno
herramientas de planeacion y
organizacion del

trabajo en desarrollo de sus
actividades de venta como paso
previo para la correcta ejecucion
de la accién.

compLemenTARIA TECINICAS EN VENTAS 8:00a. m. 10:00 a. m. |02/10/23 15/12/23

16 | x X

Empresa
NINANIA

Suministra al trabajador - alumno
herramientas de planeacion y
organizacion del

trabajo en desarrollo de sus
actividades de venta como paso
previo para la correcta ejecucion
de la accién.

compLemenTARIA TECINICAS EN VENTAS 8:00am 10:00 a. m. |03/10/23 14/12/23

18 X X

Empresa
NINANIA

Total

74
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